PUBLICADO EM
PLACAR

Em 18/07/2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 181, DE 18 DE JUNHO DE 2006.

Aprova o Regimento Interno e o Organograma
do Fundo Municipal de Desenvolvimento da
Economia Popular e Solidaria do Municipio de
Palmas - BANCO DO POVO e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que lhe confere o
art. 71, incisos | e lll, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com a Lei n°® 1.365, de 1°
de marco de 2005, alterada pela Lei n® 1431, de 17 de abril de 2006 e Lei n® 1367, de 17
de maio de 2005,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno e o Organograma do Fundo
Municipal de Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria do Municipio de Palmas
- BANCO DO POVO, nos termos dos Anexos | e Il, que integram o presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALMAS, aos 18 dias do més de julho de 2006.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas

ANTONIO LUIZ COELHO
Procurador Geral do Municipio

MARCIA DONIZETT RODRIGUES BARBOSA
Diretora-Presidente do Banco do Povo
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ANEXO | DO DECRETO N° 181, DE 18 DE JULHO DE 2006.

REGIMENTO INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA DO MUNICIPIO DE PALMAS - BANCO DO
POVO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Popular e
Solidaria do Municipio de Palmas - Banco do Povo, no ambito do Poder Executivo
Municipal, tem por finalidade o fomento e o desenvolvimento da economia popular e
solidaria do Municipio de Palmas, estimulando a geragao de trabalho e renda, por meio
da articulacado de politicas de microcrédito e da concessao orientada de empréstimos a
micro e pequenos empreendedores formais e/ou informais.

Art. 2° Para a consecucgao de suas finalidades, compete ao Banco do
Povo:

| - viabilizar a implantagdo e implementagao da politica de microcrédito
no Municipio;

Il - articular com a politica nacional de microcrédito;

Ill - operar com os agentes estaduais, nacionais e internacionais de
microcrédito;

IV - conceder empréstimos a micro e pequenos empreendedores e
cooperativas;

V - promover a qualificacdo dos micros e pequenos empreendedores e
cooperativas;

VI - analisar a viabilidade econémica e financeira dos tomadores de
microcrédito;

VII - viabilizar a criacdo de novas oportunidades de trabalho e renda no
Municipio;
VIII - promover apoio as incubadoras sociais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades, o Banco do Povo tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - Presidéncia;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Crédito:

a) Geréncia de Capacitagao;
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b) Geréncia de Crédito;

c¢) Geréncia de Administracao e Financgas.

§ 1° O quantitativo de cargos e fungbes da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal, atuantes perante ao Fundo Municipal de Desenvolvimento

da Economia Popular e Solidaria do Municipio de Palmas - Banco do Povo, ndo podera
exceder ao constante na Lei n° 1367, de 17, de maio de 2005.

§ 2° As competéncias das unidades que compdem as Diretorias e
Geréncias poderao ser normatizadas por Portaria, respeitando o quantitativo constante
na Lein® 1367, de 17, de maio de 2005.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 4° Compete a Presidéncia do Banco do Povo:

| - formular e implementar as politicas de aplicagdo dos recursos do
Banco do Povo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - planejar, dirigir, acompanhar, avaliar e controlar as atividades do
Banco do Povo, na forma e condi¢des estabelecidas em Lei;

lll - representar institucionalmente o Banco do Povo junto aos 6rgaos
internos e externos, nas relagdes de interesse do mesmo;

IV - articular com os demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal,
V - gerenciar as atividades operacionais e administrativas do Banco do

Povo;

VI - outras atividades nos termos deste Regimento.

Art. 5° Compete a Assessoria Técnica:

| - analisar os pareceres e documentos submetidos a apreciacdo da
Diretoria;

Il - auxiliar o Diretor-Presidente na coordenacido e supervisdo das
atividades do Banco do Povo;

Il - participar na formulagao de politicas e diretrizes da instituicao;

IV - representar o Banco do Povo junto aos érgaos internos e externos,
quando designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 6° Compete a Diretoria de Crédito:

| - programar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de
crédito;

Il - auxiliar o Diretor-Presidente na formulagdo e implementagdo das
politicas de aplicacdo dos recursos;
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Il - articular institucionalmente com outros 6rgdos para viabilizar
atividades operacionais definidas com o Diretor-Presidente;

IV - executar a politica de crédito e estratégias para ampliacdo de

mercado;

V - monitorar e acompanhar as atividades operacionais relativas ao
crédito;

VI - elaborar relatérios gerenciais das atividades de crédito;

VIl - realizar atendimentos, entrevistas e visitas aos proponentes
empreendedores;

VIII - compor o Comité de Crédito e participar das analises e decisbes
de sua competéncia;

IX - outras atividades nos termos deste Regimento.

Art. 7° Compete a Geréncia de Capacitagao:
| - programar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
capacitagao;

Il - auxiliar a Diretoria na implementacao das politicas de aplicacao dos
recursos;

Il - articular institucionalmente com outros 6rgdos para viabilizar
atividades operacionais de capacitacio;

IV - monitorar e acompanhar os empreendimentos atendidos pelo
Banco do Povo;

V - elaborar relatérios gerenciais das atividades de capacitagao
desenvolvidas;

VI - compor o Comité de Crédito e participar das analises e decisdes de
sua competéncia;

VII - outras atividades nos termos deste Regimento.

Art. 8° Compete a Geréncia de Crédito:

| - realizar o atendimento, entrevistas e visitas aos proponentes
empreendedores;

Il - fornecer subsidios ao Gerente de Capacitagdo na elaboracio de
projetos pertinentes ao crédito;

Il - elaborar relatérios gerenciais das atividades de crédito;
IV - executar a politica de crédito estabelecida para o Banco do Povo;

V - participar das analises das entrevistas e de acompanhamentos dos
empreendedores;

VI - realizar levantamentos de dados estatisticos;
VII - outras atividades nos termos deste Regimento.

Art. 9° Compete a Geréncia de Administracao e Financas:

| - supervisionar a execugao das atividades administrativo-financeiras e
de informatizacao;
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Il - organizar a atualizagdo do arquivo do banco de dados e do cadastro
de material permanente;

Il - programar e controlar o suprimento do material de consumo;
IV - coordenar e controlar as atividades relativas a Recursos Humanos;

V - promover e manter adequadamente os servigos de apoio logistico
necessarios ao bom funcionamento da institui¢ao;

VI - coordenar as atividades inerentes a contabilidade do Banco do
Povo;

VII - outras atividades nos termos deste Regimento.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 10. O Banco do Povo sera dirigido por um Diretor-Presidente, com
a colaboracao de um Diretor-Executivo e os 6rgéos de sua estrutura seréo dirigidos:

| - a Presidéncia: pelo Presidente;
Il - as Diretorias: pelos Diretores;
lll - as Geréncias: pelo Gerentes.

Art. 11. Serao substituidos em suas auséncias ou impedimentos:
| - o Diretor-Presidente: pelo Diretor;
Il - o Diretor: pelo Gerente;

Il - o Gerente: por um servidor da Geréncia indicado pelo Gerente
Setorial.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Fica o Diretor-Presidente do Banco do Povo autorizado a:

| - apresentar proposta e alteragdo do Regimento Interno ao Chefe do
Poder Executivo, estabelecendo as competéncias de suas unidades e as atribuigbes de
seus dirigentes;

Il - baixar resolucdes, estabelecendo mecanismos e normas, que visem
a racionalizacao e a ordenacéo de atividades e servicos;

Il - criar grupos de trabalhos ou comissdes necessarias para execugao
de atividades de carater transitorio;

IV - criar unidades operacionais necessarias a consecug¢ao das agdes
do Banco;

V - indicar o quadro de pessoal necessario ao desenvolvimento das
atividades do Banco do Povo, para posterior definicdo do Chefe do Poder Executivo.



